
                                                                                                                                                            

 
 
 

  

CIRCOLARE INTERNA N.172                                                                    Sesto San Giovanni, 16/05/2022 
 

-  TUTTI IL PERSONALE DOCENTE  
- A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE - ATA  

     IST. COMPRENSIVO BREDA 
- ATTI 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola. Sciopero nazionale del personale 

DOCENTE E ATA per l’intera giornata del 20 maggio 2022. 

Si comunica che per l'intera giornata di venerdì 20 maggio 2022, nel Comparto Istruzione e Ricerca 

– personale DOCENTE E ATA, è stato proclamato uno sciopero generale dalle seguenti sigle 

sindacali: 

- CIB - Unicobas;  

- SGB - Sindacato Generale di Base; 

- CUB Confederazione 

 

con la seguente motivazione: 

Immediato cessate il fuoco; decreto legge per congelamento dei prezzi di tutti i beni e servizi 

primari; sblocco contratti e aumenti salariali; contro politiche di privatizzazione i atto, spese 

militari e riduzione orario di lavoro a parità di salario; a sostegno di unnuovo piano strutturale di 

edilizia residenziale; nuova visione di obblighi e limitazioni dei diritti dei lavoratori e che 

riguardano il diritto al lavoro, ad avere una retribuzione sufficiente , dalla libera scelta, alla pace e 

alla non belligeranza; a sostegno dell'istruzione pubblica e di massa, contrasto alle misure poste 

dalla legge 107/2015 e decreti attuativi, contro istituto alternanza scuola lavoro, per diritto allo 

studio e integrazione alunni con disabilità e disagi, abbassamento età pensionabile; contro Putin , 

la Nato e la UE, le spese militari, l'invio delle armi in Ucraina; per una nuova scala mobile, aumento 

immediato dei salari, aumento di tutti i CCNL per far fronte al caro vita; stop aumento tariffe luce 

gas; riduzione orario di lavoro, diritto alla salute, ripristino indennità di malattia nei casi di 

quarantena da sospetto contagio covid; morti sul lavoro, diritto alla casa; mancato riconoscimento 

del lavoro dell'assistente tecnico; mancato riconoscimento del buono pasto al personale 

scolastico; si alle assunzioni, all'aumento delle spese sociali, dei salari e delle pensioni; per 

contrastare la precarietà e lo sfruttamento, per il rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, 

nella sanità, nei trasporti, contro la privatizzazione, per una vera democrazia sindacale, per il 



diritto di sciopero, contro il pacchetto-sicurezza Salvini. per la tutela dei lavoratori immigrati e per 

il permesso di soggiorno a tutti gli immigrati. 

 

Il personale docente interessato è tenuto a dichiarare la propria eventuale adesione attraverso 

risposta tramite modulo google cliccando al seguente link entro il giorno lunedì 18.05.2022 alle 

ore 08.30: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSft1gu5-ODyQupKZ-

bf_9tFSyE0c9ZOSFdFpj2Y0z9qCR7ZtA/viewform?usp=sf_link 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
    Prof.ssa Marina Acquati 
                                                                                                             Firma apposta ai sensi dell’art.3 comma 2 D.L.vo N. 39/93 
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